
云南涌顺铝业有限公司 

职业健康安全管理体系成效公开报告 

为贯彻落实《安全生产标准化》、各体系职业健康安全要求，

云南涌顺铝业有限公司 (以下简称“公司”) 对职业健康安全

2022年度目标指标、行业领先和滞后指标进行公开。 

一、2022年度职业健康安全目标指标控制情况 
 

项目 目标 指标 
控制 

情况 

职业 

健康 

1、新增职业病为零 新增职业病 月 0 0 

2、接触职业危害因素作业员工职业

健康体检实检率100% 
接触职业危害因素作业员工

职业健康体检实检率 

年 100% 97.5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全 

3、安全生产工亡事故为零 工亡事故 年 0 0 

4、20万工时损失率小于3天 20万工时损失 年 0 0 

5、单位负责人、安全管理人员、特

种作业、特种设备作业人员和职业健

康管理员持证上岗率100% 

特殊作业持证上岗率 年 100% 100% 

6、特种设备及其安全附件报检、登

记使用率100% 

特种设备及其安全附件报检

、登记使用率 

年 100% 100% 

7、全员安全生产责任书签订率

100% 

全员安全生产责任书签订率 年 100% 100% 

8、隐患整改率：100% 隐患整改率 年 100% 100% 

9、安全环保职业病防治设备设施完

好率：100%。 
安全环保职业病防治设备设

施完好率 

年 100% 100% 

10、安全标准化考评得分不低于78

分；健康企业考评得分不低于700分

。 

安全标准化、健康企业考评

得分 

年 >78 

>70

0 

标准化自评得
分82.98分；
健康企业考评
得分：765分 

二、行业领先和滞后指标 



公司始终秉承“以人为本、防范在先；树立典范、绿色发展”

的安全理念，以《安全生产标准化》为安全管理准则，根据企业

实际情况，创新性提出以下安全管理方法 (领先指标)： 

(1) 员工互保联保、视频查违章。制定公司管理制度，倡导

企业员工、基层管理人员是公司安全生产第一落实责任人，班组

员工违章，倒查管理人员履职尽责情况；利用信息化手段，公司

厂房内全时段、无死角监控，随时随地调取、查阅员工作业情况，

有效的提升了管理要求执行率。 

(2) 一点改善计划。为提升本质安全，鼓励员工和一线班 

组发现并改善日常工作中的风险、隐患，完善设备设施防护、联 

锁等。 

(3) 专项隐患排查治理。公司建立隐患排查治理体系，采

用综合检查、专业检查、季节性检查、节假日检查、日常检查等

方式进行隐患排查工作，通过隐患排查治理系统下达电子隐患整

改单，形成闭环。 

通过学习国内外及中铝集团内部企业安全管理经验，对标自 

身安全管理，存在以下主要问题 (滞后指标)： 

(1) 职业健康安全法律法规辨识需完善，各层级对法律法 

规识别、学习有待提高。 

(2) 持续实施对标提升，向优秀企业管理理念和实践学习。 


